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GrulRwort des Vorstands

SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE,
LIEBE FREUNDE DER REGENBOGEN AG,
LIEBE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER,

wir kénnen auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2014 fiir die Regen-
bogen AG zuriickblicken. Die Umsatzerldse liegen mit EUR 12,9 Mio.
auf dem hohen Niveau des Vorjahres und das Betriebsergebnis
(EBIT) stieg deutlich um 18 % auf EUR 1,6 Mio. Vor dem Hintergrund
des GrolRbrandes auf unserer Ferienanlage in Gohren im Marz
2014, welcher den Wellnessbereich mitsamt dem angrenzenden
Supermarkt vollstandig zerstorte und entsprechend negative Aus-
wirkungen auf den Umsatz zur Folge hatte, kdnnen wir mit dieser
Geschaftsentwicklung mehr als nur zufrieden sein. So wurden die
durch den GroRbrand verursachten Sondereffekte durch die teil-
weise deutlichen Umsatzsteigerungen unserer anderen Ferien-
anlagen kompensiert. Zudem konnen wir stolz auf unsere Mann-
schaft sein, denn wir haben in Gohren innerhalb kiirzester Zeit und
rechtzeitig zum Saisonbeginn Losungen fiir unser Angebot in der
Nahversorgung und Wellness gefunden.

Neben einer starken Entwicklung des deutschen Inlandstourismus
insgesamt, haben wir auch vom freundlichen Sommerwetter in
Norddeutschland profitiert. 2014 erwies sich als das warmste Jahr
seit dem Beginn der Wetteraufzeichnungen. Trotz der zeitlich sehr
spaten Lage der Sommerferien in den Monaten August und teil-

weise sogar September, waren unsere Ferienanlagen ausgelastet.

m ®m Jahresiiberschuss erhéht sich deutlich um 68 % auf TEUR 459,
Ergebnis je Aktie steigt auf EUR o,20 (Vj. EUR 0,12)

Lasst man die Sondereffekte durch den Brand in Géhren auflen
vor - hier entstanden auferordentliche Aufwendungen aus dem
Abgang des Anlagevermdgens sowie fiir den Abriss und den Neu-
bau des Wellness Provisoriums, hat sich die Kostenstruktur der
Regenbogen AG positiv entwickelt. Der Personalaufwand reduzier-
te sich deutlich um knapp 6 % auf EUR 4,7 Mio. Auch die Waren-
einsatzquote der Restaurants konnten wir weiter von 33,9 % auf
33,2 % senken.

Deutlich verbessert hat sich das Finanzergebnis. Der liberwiegende
Teil der bestehenden Darlehen wurde wie geplant im Berichtsjahr
zu wesentlich giinstigeren Zinskonditionen umgeschuldet. Damit
betrug das Finanzergebnis nach TEUR -817 im Vorjahr nun TEUR
-730. Nach Steuern konnten wir einen um TEUR 186 auf TEUR 459
erhoéhten Jahresiiberschuss verbuchen. Dies schlug sich in einem

auf EUR 0,20 (Vj. EUR 0,12) gestiegenen Ergebnis je Aktie nieder.

m ® Fiinftes Rekordjahr in Folge fiir den Deutschland-Tourismus

Im Jahr 2014 verzeichneten die deutschen Beherbergungsbetriebe
424,1 Mio. Ubernachtungen, was gegeniiber 2013 einem Plus von
3,0 % und gleichzeitig einem neuen Hoéchstwert entspricht. Mit
+7,2 % auf 27,9 Mio. Nachten wies der deutsche Campingtourismus
eine noch starkere Wachstumsrate auf. Auch bei den Ankiinften
wurde eine sehr positive Entwicklung verzeichnet. Diese legten um
7,5 % zu. Mit Blick auf die Jahrhundertflut in 2013 konnten sich vie-
le der damals vom Hochwasser betroffenen Bundeslander im Be-

richtsjahr wirtschaftlich wieder deutlich erholen.

m m 2015: Umfangreiche Investitionen in den Ausbau und die

Modernisierung unserer Ferienanlagen

Auch imlaufenden Geschaftsjahr werden wir weiter in unsere Feri-
enanlagen investieren, um unseren Besuchern noch mehr Komfort
zu bieten und ihren Aufenthalt bei uns so angenehm, erfreulich
und vielseitig wie méglich zu gestalten. Aktuell befinden sich meh-
rere Vorhaben konkret in der Umsetzung. Nachdem wir Ende Mai
2014 nach nur 11 Wochen Bauzeit das neue Wellness Provisorium
in Gohren er6ffnen konnten, bauen wir diese Anlage nun auf tiber
600 m? komplett neu auf. Im Bau befinden sich ein Schwimmbad,
mehrere Anwendungsbereiche, eine Sonnenterrasse mit angren-
zendem Ruheareal sowie verschiedene Saunen. Die Eréffnung der
neuen Wellness-Anlage in Gohren ist flir Juni dieses Jahres ge-
plant. Nahere Informationen hierzu finden Sie auf Seite g dieses
Geschaftsberichtes.

Die neue Wellnessanlage stellt die groRte Einzelinvestition in 2015
dar. Daneben planen wir aber auch Erweiterungen bzw. Verbes-
serungen bei anderen Ferienanlagen. Uber den Bau zusatzlicher
Tipis® weiten wir die Anzahl der Ubernachtungsplitze in Géhren
und Boltenhagen aus. In Nonnevitz ist die vollstandige Sanierung
eines Sanitargebaudes angelaufen. An den Standorten Bad Beder-
kesa und Ladbergen sind ahnliche Sanierungsmafnahmen vor-
gesehen. Flir unsere kleinen Gaste werden wir fiir die anstehende
Saison neue Spielanlagen in Nonnevitz, Boltenhagen und Prerow

errichten.



m m Stabile Umsatz- und Ergebnisentwicklung fiir 2015 geplant

Unter der Voraussetzung eines Saisonverlaufes mit normalen
Wetterverhdltnissen und ohne Sondereinfliisse, gehen wir fiir
das laufende Geschiftsjahr 2015 von einer stabilen Umsatz-
und Ergebnisentwicklung auf dem Niveau von 2014 aus. Die
einzelnen Monate konnen aufgrund der Lage der gesetzlichen
Feiertage und der Sommerferien Abweichungen aufweisen.
Kostenseitig rechnen wir vor allem in Folge der Einfiihrung
des flachendeckenden Mindestlohnes in Deutschland mit ei-
nem erhohten Personalaufwand. Qualifizierte und engagierte
Mitarbeiter, wie wir sie auf unseren Ferienanlagen auch tiber
die Saison hinaus beschaftigen, verdienen auch eine gerechte
Entlohnung. Allerdings ist absehbar, dass der Mindestlohn sich
auch auf das Preisgefilige bei unseren Lieferanten und Dienst-
leistern auswirkt, was wiederum dazu fiihrt, dass wir zumin-
dest einen Teil der steigenden Kosten an unsere Kunden weiter-
geben miissen bzw. schon erfolgreich weitergegeben haben.

Trotzdem ist es bei einer liberdurchschnittlichen Sonnen- und

Warmebilanz im Sommer 2015 moglich, dass wir unsere Um-

satz- und Ergebniserwartungen sogar uibertreffen. Wir werden

Rudiger VoBhall » Vorstand der Regenbogen AG

Sie Uiber die Entwicklung des 1. Halbjahres auf dem Laufenden
halten!

An dieser Stelle mochte ich mich noch einmal ganz herz-
lich bei unseren Mitarbeitern fiir ihren engagierten Einsatz
im Berichtsjahr bedanken. Ohne Ihre Mithilfe hatten wir die
Ubergangsldsung fiir den Wellnessbereich in Géhren nicht in-
nerhalb dieser kurzen Zeit von nur 11 Wochen zur vollsten Zu-
friedenheit unserer Gaste umsetzen konnen. Auch bei der Rea-
lisierung der weiteren laufenden Investitionsmafnahmen sind
wir auf Ihre tatkraftige Unterstiitzung angewiesen.

Mein Dank gilt zudem auch ausdriicklich dem Aufsichtsrat fiir

die gute Zusammenarbeit im vergangenen Geschaftsjahr.

Kiel, im April 2015

Mit freundlichem GruR

=

-
udiger VoRBhall - Vorstand der Regenbogen AG




Bericht des Aufsichtsrates der Regenbogen AG

DAs GESCHAFTSJAHR 2014

SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE,

der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr 2014 die
ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahrge-
nommen. Dabei haben wir den Vorstand beraten, iiberwacht
und waren in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung
fiir das Unternehmen eingebunden. Der Vorstand hat den Auf-
sichtsrat tiber die Geschaftsplanung, die Geschaftsentwicklung,
die Risikolage, das Risikomanagement, die Kapitalanlagepolitik
und die Einhaltung der regulatorischen Vorschriften zeitnah
und umfassend informiert. Ferner wurde der Aufsichtsrat vom
Vorstand regelmafig tliber die aktuelle Geschaftsentwicklung,
grundsatzliche Fragen der Unternehmenspolitik und Strategie,
Investitionsvorhaben sowie die Eigenkapitalentwicklung und

Fremdkapitalaufnahme informiert.

Ausschiisse wurden vor dem Hintergrund eines mit nur drei
Mitgliedern besetzten Aufsichtsrates im Berichtsjahr nicht ge-
bildet.

Besonderes Augenmerk wurde natiirlich auf den Brandschaden
im Camp Gohren am 10. Mdrz 2014 gelegt. Durch das sofortige
Eingreifen des Vorstandes und aller involvierten Mitarbeiter
gelang es noch vor Beginn der Hauptsaison bis zum Mai 2014,
ein Provisorium fiir den abgebrannten Supermarkt und den
Wellnessbereich vor Ort zu errichten. Durch diese MaBnahmen
sind sonst nicht zu vermeidende starke UmsatzeinbuBen weit-
gehend verhindert worden. Derzeit laufen die Ausbauten fiir
den neuen Supermarkt und den Wellnessbereich und wir sind
sicher, die Er6ffnung noch vor dem Start der Hauptsaison bege-

hen zu konnen.

Wir haben im Berichtsjahr insgesamt 4 ordentliche Aufsichts-
ratssitzungen abgehalten, an denen stets alle Aufsichtsrats-

mitglieder teilgenommen haben. Diese fanden statt am 27.02,,

04.04., 24.10. sowie am 12.11.2014. Darliber hinaus wurde am
27.01.2014 im Umlaufverfahren dem Abschluss eines neuen Ge-
sellschafts- und Beteiligungsvertrags mit der MBG Mittelstan-
dische Beteiligungsgesellschaft Schleswig-Holstein mbH, Kiel,
zugestimmt. AuBerhalb der Aufsichtsratssitzungen hat der
Aufsichtsrat auf personlichem und telefonischem Weg zudem
in regelmafRigem Kontakt und intensivem Dialog mit dem Vor-
stand gestanden.

Der Entwurf und die Verabschiedung der Budgetplanung fiir
2014 wurden in der Aufsichtsratssitzung am 27.02.2014 detail-

liert besprochen und festgelegt.

Auf der bilanzfeststellenden Aufsichtsratssitzung am13.04.2015
hat sich der Aufsichtsrat in Gegenwart des Wirtschaftspriifers
eingehend mit dem Jahresabschluss, dem Lagebericht des Vor-
standes sowie dem Vorschlag tliber die Verwendung des Bilanz-
gewinns flr das Geschaftsjahr 2014 auseinandergesetzt. Zuvor
hatte der Aufsichtsrat die Priifungsunterlagen rechtzeitig flr
eine eigene Prifung erhalten. Die Vertreter des Wirtschafts-
prifers berichteten ausfiihrlich iiber den Priifungsverlauf
und die wesentlichen Ergebnisse ihrer Priiffung und standen
dariiber hinaus flr erganzende Auskiinfte zur Verfligung. Der
Aufsichtsrat hat das Priifungsergebnis der Wirtschaftspriifer
zustimmend zur Kenntnis genommen und dem Priifbericht,
dem Jahresabschluss, dem Lagebericht sowie dem Gewinnver-
wendungsvorschlag des Vorstandes nach eigener umfassender
Priifung ohne Einwendungen zugestimmt. Damit ist der Jah-
resabschluss 2014 gebilligt und gemal §172 AktG festgestellt.
Im Rahmen dieser Sitzung hat der Aufsichtsrat auch seinen Be-

richt des Aufsichtsrates besprochen und beschlossen.

Durch die Arbeit des Vorstandes und der Mitarbeiter der Re-
genbogen AG ist es gelungen, den Jahresiiberschuss aus 2013 in

Hohe von TEUR 273 auf TEUR 459 zu steigern. Auch nach Bereini-



gung der in diesem Jahr vorhandenen Sondereffekte zeigt sich,
dass die MalBnahmen zur Kostenreduzierung und Effizienzstei-

gerung sehr positive Auswirkungen haben.

An der Besetzung des Vorstandes und Aufsichtsrates haben sich
im Berichtsjahr keine Veranderungen ergeben. Der Vorstand be-
stand wdhrend des gesamten Geschaftsjahres 2014 aus Herrn
Riidiger VoRhall. Dem Aufsichtsrat gehorten der Vorsitzende
Herr Michael Erhardt, sein Stellvertreter Herr Dr. Erich Miinzer
sowie das Mitglied Herr Wolfgang VoRhall an.

Wir danken dem Vorstand und den Mitarbeitern der Regenbo-

gen AG fiir die im Geschaftsjahr 2014 geleistete Arbeit.

Kiel, den 13.04.2015

ﬁu c,QmL Cm o{v

Michael Erhardt




Regenbogen News

Neue Tipi®Anlageobjekte bei Regenbogen

Tipi® Ferienhaus mit Grundriss

Mit der neuen Generation Tipi®Ferienhduser in Géhren, Bolten-
hagen und Ahus bietet die Regenbogen AG attraktive Anlage-
moglichkeiten fiir Investoren. Ein guter Grund, um in den seit
Jahren boomenden Tourismussektor einzusteigen oder sein
bestehendes Portfolio auszubauen. Ob in Schweden oder in

Deutschland - als Urlaubsziel genieBen die Tipi®Ferienhduser

Moderne Ktichenzeile mit Essbereich und Blick auf die Terrasse

seit threm Markteintritt 2006 hochste Beliebtheit bei unseren
Regenbogen Gasten.

Dabei liberzeugen die modern eingerichteten Ferienhduser mit
ihren acht charakteristischen Ecken mit 39 gqm Wohnflache in je-
dem Detail: ein moderner Wohn- und Essbereich mit einer hoch-
wertigen Einbaukiiche, ein praktisches Bad, ein Schlafzimmer
mit Doppelbett und ein Kinderzimmer mit Etagenbett bieten fiir

jeden Urlaub die perfekte Erholungs-Grundlage.

Eine groRziigige Terrasse ladt darliber hinaus zu erholsamen
Stunden unter freiem Himmel ein. Umgeben von schénster Na-
tur. Und sollte es einmal drauRen zu kalt werden, ist am Kamin
im offenen Wohn- und Essbereich viel Platz flr einen gemiitli-

chen Abend mit der Familie oder Freunden.

Unser Anspruch ist, auch in der Ausstattung die Anspriiche der
Gaste oder die der neuen Besitzer zu libertreffen. Alles ist bereits
eingerichtet: von dem hochwertigen Mobiliar tiber den Fern-
seher und der Kiichenausstattung bis zur Bettwdsche und den

Handtlichern, die auf Wunsch gestellt werden.



Neueroffnung 600 m2 Wellness-Spa in Gohren

Massage- und Beautyabteilung

Eine der modernsten und schénsten Wellness-Landschaften
Norddeutschlands: Die neue 5-Sterne-Wohlfiihl-Oase auf der
Regenbogen Ferienanlage Gohren, direkt an der Ostsee. Mit ihr
setzt die Regenbogen AG ab Juni 2015 erneut ein Zeichen im Be-
reich Premiumerholung und erhéht nachhaltig den Wert eines

Regenbogen-Besuchs.

Die Attraktion im Regenbogen-Portfolio bietet Gasten auf iiber
600 m? alles, was sie fiir ihre Entspannung brauchen und erfiillt
dabei hochste Wellness-Spa-Anspriiche. Angefangen vom mo-
dernen Anwendungsbereich fiir Massagen und Beauty-Sitzun-
gen jeglicher Art bis hin zur Saunalandschaft mit verschiedenen
Saunamoglichkeiten und einem neuen Schwimmbad, fasziniert
die Landschaft mit einem hochkaratigen Ambiente bis ins letzte
Detail.

Dartiber hinaus haben Gaste die Mdglichkeit, bei schonem Wet-
ter auf der neuen Sonnenterrasse im ersten Stock unter freiem
Himmel abzuschalten und den Alltag hinter sich zu lassen. Fiir
alle, die es eher nach drinnen zieht, bietet auch der neue Ruhe-
raum mit zahlreichen Liegegelegenheiten viel Platz zum Relaxen.
Das Platschern unserer Wasserarrangements unterstiitzt dabei
das Wellness-Erlebnis.

Zusatzlich kann der Gast Wellness-Artikel aus den Bereichen Kos-
metik bis Beauty und Pflege fiir die eigene Erholung auch auller-
halb des Wellness-Bereiches kaufen - sowie mit einem Einkauf

im angeschlossenen Supermarkt schnell und einfach das leib-

Dampf-
bad

liche Wohl steigern.

Anwendungen,
Kosmetik,

Massagen Umkleide

Wellness
Rezeption

Schwimmbad

mit Liegebereich

Manikiire,

Pedikiire

Grundriss Wellnesscenter, Ruheraum und Sonnenterrasse liegen
im 1. Stock (Technische Anderungen vorbehalten)
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Lagebericht

1. GESCHAFTSTATIGKEIT UND GESCHAFTSMODELL

Die Regenbogen AG gilt als Deutschlands Marktfiihrer im geho-

benen Camping- und Ferienanlagen-Segment

An der deutschen Ostseekliste hat sich die Regenbogen AG er-
folgreich als mit Abstand gréfStes Unternehmen der Branche po-
sitioniert. Mit umfangreichen Investitionen in den Komfort und
die Ausstattung der 11 Anlagen wurden neue Trends und Stan-

dards gesetzt.

Kultur macht einen Unterschied, denn sie kann den wirtschaftli-

chen Erfolg eines Unternehmens beeinflussen

Die Unternehmenskultur der Regenbogen AG ist daher service-
orientiert und nachhaltig. Als Ausbildungsunternehmen tuber-
nimmt die Regenbogen AG seit der Firmengriindung vor tiber 20

Jahren gesellschaftliche Verantwortung.

Innovationsstrategien fiir die Wertschépfung und Produktivitat

von Dienstleistungen

Das Kerngeschdft der Vermietung von Standplatzen und Feri-
enobjekten samt Infrastruktur ist in den letzten Jahren entlang
der Wertschopfungskette gewachsen und wird durch eine aus-
gezeichnete gastronomische Versorgung sowie ein umfangrei-
ches, gut organisiertes Freizeit- und Wellnessangebot erganzt.
Auf dieser Grundlage ist eine Erlosstruktur gewdhrleistet, die
saisonal, konjunkturell oder klimatisch ungiinstige Einfliisse in
betrachtlichem MaRe ausgleichen kann und den Gasten mehr

Urlaubsqualitat bietet.

WICHTIGE ZAHLEN 2014

EUR 12,9 Mio.

Umsatz auf Vorjahresniveau trotz des Brandes in Gohren

EUR 1,6 Mio.
EBIT steigt deutlich um 17,9%

TEUR 459
Ergebnis steigt deutlich um TEUR 186

2. KONJUNKTUR- UND BRANCHENENTWICKLUNG

Deutsche Wirtschaft mit stabilem Wachstum

Das Wirtschaftswachstum hatte sich im Frithjahr und Sommer
2014 nach einem starken ersten Quartal deutlich abgeschwacht.
Aufgrund der auch weiterhin bestehenden Verunsicherung
durch erhoéhte geopolitische Risiken und einer enttiauschenden
weltwirtschaftlichen Entwicklung blieb die Investitionstatigkeit
der Unternehmen hinter den Erwartungen zurtick. In den letzten
Monaten des Jahres setzte eine Erholung ein, getrieben von einer
positiven Entwicklung am Arbeitsmarkt und einem Anstieg der
privaten Konsumausgaben (+1,5%). Ebenso haben sich die Auf-
tragseingange im verarbeitenden Gewerbe im letzten Quartal
deutlich erh6ht, auch aufgrund des schwachen Eurokurses sowie
des duRerst niedrigen Olpreises. Die Erholung zeigt sich auch in
einer verbesserten Stimmung der Unternehmen. Das Bruttoin-

landsprodukt nahm im Jahresdurchschnitt um 1,6% zu.

Die Weltwirtschaft hat sich auch 2014 wenig dynamisch entwik-
kelt. So 1ag die Weltindustrieproduktion im November 2014 nur
2,5% Uber dem Vorjahresniveau. Insbesondere das Wachstum der
Schwellenldnder war vergleichsweise gering, aber auch Japan
und die Eurozone haben sich nur schwach entwickelt. Von den
Industriestaaten wachsen lediglich die USA und das Vereinigte

Konigreich mit kraftigen Raten.

2014 weiteres Rekordjahr fiir die Tourismusbranche in Deutsch-
land

Nach den verdffentlichten Zahlen des Statistischen Bundesamts
ist die Anzahl der Ubernachtungen in Beherbergungsbetrieben
in Deutschland auf 424,1 Millionen angestiegen. Dies entspricht
einem Anstieg gegentiiber dem Vorjahr von 3,0%. Wesentlicher
Treiber waren wie auch im Vorjahr die Ubernachtungen von aus-
landischen Gasten mit einer Steigerung von 5,1%. Die Beliebtheit
von deutschen Reisezielen bei auslandischen Gasten ist damit
weiterhin ungebrochen. Der Anstieg der Ubernachtungen l3sst
sich im Gegensatz zu den Vorjahren bei allen Bundeslandern ver-

zeichnen und ist damit breit gestreut.

Die deutschen Campingplatze in Deutschland weisen ebenso
hohe Wachstumszahlen auf. Insgesamt verbrachten die Gaste
hier 27,9 Millionen Nachte. Gegeniiber dem Vorjahr bedeutet
dies ein Wachstum von 7,2%. Im gleichen Zeitraum wurde bei
den Ankiinften ein Anstieg von 7,5% erzielt.

Dabei gibt es allerdings deutliche regionale Unterschiede. Die



Lagebericht

hochsten Wachstumsraten weisen demnach die Bundeslan-
der Thiiringen (+27,0%), Bremen (+22,7%), Sachsen (+19,6%) und
Sachsen-Anhalt (+16,3%) auf. Sachsen und Sachsen-Anhalt waren
im Vorjahr stark vom Hochwasser betroffen und verzeichneten
entsprechende EinbufRen in 2013, die nun wieder aufgeholt wur-
den. Ebenfalls sehr positiv hat sich Schleswig-Holstein mit einem
Wachstum der Ubernachtungszahlen von 14,4% entwickelt. Ne-
gativ hat sich als einziges Bundesland das Saarland mit -9,6%

entwickelt.

Selbst innerhalb der Bundeslander gibt es signifikante Abwei-
chungen. So weisen die veréffentlichten Daten fiir Mecklenburg-
Vorpommern einen deutlichen Anstieg der Ubernachtungen an
der Ostseekiiste auf (+8,6%). Auch die Ubernachtungen auf der In-
sel Riigen haben sich mit einem Wachstum von 6,8% wieder deut-

lich erholt. Negativ war die Entwicklung auf dem DarR mit -7,1%.

3. UNTERNEHMENSSITUATION UND GESCHAFTSVERLAUF

a) Konsolidierungskreis

Eine Einbeziehung der 100%igen Tochtergesellschaft Regenbo-
gen Sverige AB mit ihren Anlagen in Ahus und Ménsterds sowie
der 76 %igen Tochtergesellschaft Vosshall Marketing GmbH in die
operativen Zahlen der Regenbogen AG unterbleibt, da Regenbo-
gen gemaf § 293 HGB von der Erstellung eines Konzernabschlus-
ses und damit der Konsolidierung von Tochtergesellschaften
befreit ist. Um trotzdem die Entwicklung aufzuzeigen, werden
die Zahlen per 31.12. jeweils getrennt und unkonsolidiert fiir die

Regenbogen AG und die Regenbogen Sverige AB ausgewiesen.

b) Umsatz- und Ergebnisentwicklung

Wie bereits im Geschaftsbericht 2013 dargestellt, gab es auf der
Ferienanlage in Gohren in der Nacht zum 10. Marz 2014 einen
Brand im Wellness- und Supermarktgebaude, der zu einem To-
talschaden fiihrte. Am 28. Mai 2014 wurde nach nur 11 Wochen
Bauzeit das neue Wellness-Dorf als Provisorium eréffnet, um un-
seren Gasten den gewohnten Service anbieten zu kénnen. Den-
noch ist die Umsatz- und Ergebnisentwicklung im Geschaftsjahr
2014 davon wesentlich betroffen. Trotz dieses Vorfalls befinden
sich die Umsatzerlose auf dem Vorjahresniveau. Der Jahresiiber-
schuss hat sich um TEUR 186 auf TEUR 459 erhoht.

Der Umsatz hat sich gegeniiber dem Vorjahr geringfligig um
TEUR 40 (-0,3%) verringert. Im Jahresvergleich stellt sich die Um-
satzentwicklung wie folgt dar (schwedische Umsatze umgerech-

net mit Durchschnittskurs des jeweiligen Jahres):

UMSATZENTWICKLUNG

14 11.9 12,5 12,8 12,7 130 129
12 .
10
S 8
=
W 6
4
2 1,1 1,3 1,4 1,4 1,5
0,8
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014
B Umsatzerlése RAG W Umsatzerlése Sverige AB
UMSATZE DER REGENBOGEN FERIENANLAGEN
(OHNE ERLOSSCHMALERUNG)
Mio. € 2013 2014
Prerow 3,6 3,6
Gohren 3,2 3,1
Boltenhagen 2,2 2,2
Nonnevitz 1,2 1,3
Tecklenburg 0,9 0,9
Born 0,8 0,8
Ladbergen 0,7 0,6
Bad Bederkesa 0,3 0,4
Egestorf 01 01
Deutschland 13,0 13,0
SEK Mio. 2013 2014
Ahus 9,8 9,9
Monsteras 2,9 3,5
Schweden® 12,6 13,4

N gesonderter Ausweis, da Befreiung von der Konsolidierungspflicht gem. § 293 HGB

Born, Nonnevitz und Boltenhagen mit erfreulichen Umsatzstei-

gerungen

Das erste Halbjahr 2014 wies insbesondere aufgrund des Brands
in Gohren noch einen Umsatzriickgang von TEUR 116 auf. Der
Ausfall diverser Wellness- und Paketangebote macht sich be-
sonders in der Nebensaison bemerkbar. Auch dank der positiven
Umsatzentwicklung der anderen Ferienanlagen konnte der zum
Halbjahr registrierte Umsatzriickgang fast vollstandig kompen-
siert werden. In Born wurde ein Anstieg der Umsatzerlése von
9,9%, in Nonnevitz von 2,0% und in Boltenhagen von 1,9% er-
reicht. Abermals lag Mecklenburg-Vorpommern mit 720 Stunden

an der Spitze der Sonnenscheindauer in Deutschland.

Den mit 27,8% (Vorjahr: 27,8%) hochsten Anteil am Gesamtum-

satz (ohne Erldsschmélerungen) hat die Ferienanlage in Prerow.

il
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UMSATZANTEILE DER INLANDISCHEN REGENBOGEN FERIENANLAGEN

2,7%
4,7%

0,7%

B Ladbergen M Prerow H Egestorf
W Nonnevitz W Géhren Born
Tecklenburg B Boltenhagen B Bad Bederkesa

Umsatz mit Touristikcampern auf hohem Vorjahresniveau

In 2014 haben sich die Touristikcamper-Erlose gegentiber dem
Vorjahr geringfiigig um TEUR 10 (-0,2%) verringert. Ohne Beriick-
sichtigung des starkeren Riickgangs der Umsatze aufgrund des
Brands in Gohren haben die anderen Ferienanlagen einen An-

stieg der Touristikcamper-Erlose von TEUR 41 erzielt.

Konstante Ertrdge aus anderen Erlosquellen

Mit Ferienhdusern, Mietwohnwagen, Tipis®, der Gastrono-
mie und den Wellness-Angeboten wurden 2014 Umsatzerlose
in Hohe von insgesamt TEUR 3.004 erzielt. Damit trugen diese
Bereiche 23,2% zum Gesamtumsatz bei. Erfreuliche Umsatzstei-
gerungen wurden insbesondere im Bereich Mietwohnwagen
(+2,2%) und Tipi® (+1,7%) erzielt, gerade vor dem Hintergrund
des Umsatzausfalls in Gohren aufgrund des Brands. Die Stabi-
litdt dieser Bereiche belegt, dass die in den Vorjahren verfolgte
Strategie der Diversifikation der Erlosquellen sowie die erhéhten
Investitionsaktivitaten, welche die Regenbogen Standorte auch
auBerhalb der Saison attraktiv gemacht haben, die richtigen Ent-

scheidungen fiir ein nachhaltiges Wachstum waren.

Deutliche Umsatzverschiebungen zwischen den Monaten

Die Sommerferien und damit die Kernreisezeit in Deutschland
lagen im Geschaftsjahr 2014 vergleichsweise sehr spat im Jahr.
Deshalb verringerte sich im Juli der Umsatz, wahrend dieser Ver-

lust gegentiber dem Vorjahr im August wieder aufgeholt wurde.

UMSATZSPARTEN (DEUTSCHLAND) IM JAHRESVERGLEICH
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Personalaufwand sinkt um 5,7% - Aufgrund diverser Sondereffekte

Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen um TEUR 1.602

Insgesamt stiegen die Aufwendungen im Vergleich zum Vorjahr
um TEUR 1.256 (+11,3%). Hierin enthalten sind Aufwendungen aus
dem Abgang des Anlagevermdgens in Hohe von TEUR 857, die im
Wesentlichen den Verlust des Wellness-Gebaudes in Gohren betref-
fen. Ferner sind hier aulRerordentliche Aufwendungen in Hohe von
TEUR 418 enthalten, die ausschlieflich im Zusammenhang mit dem
Brand in Gohren stehen. Insbesondere fallen hierunter die Kosten
flir den Abriss, Nebenkosten fiir den Bau des am 28. Mai 2014 eroff-
neten Wellness-Provisoriums, Mieten fiir diverse Zwischenldsungen
und Kosten fiir Sachverstandige. Die periodenfremden Aufwen-
dungen betragen TEUR 138. Bereinigt man die sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen um vorangestellte Sondereffekte betragt die
Steigerung nur 3,2%. Eine wesentlich operativ bedingte Steigerung
betrifft den Marketingaufwand (+TEUR 164). Die gesamten Marke-
ting-Aktivitaten wurden in 2014 von der Tochtergesellschaft VoRhall
Marketing GmbH wahrgenommen. Im Gegenzug hat sich der Per-

sonalaufwand deutlich verringert. Die Aufwendungen fiir Instand-
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haltungen und Reparaturen stiegen um TEUR 53, insbesondere auf-

grund von vorgenommenen Sanierungen von Sanitdaranlagen.

Die dargestellten Kostensteigerungen konnten teilweise kom-
pensiert werden. Sehr erfreulich hat sich abermals die Warenein-
satzquote der Restaurants entwickelt. Bezogen auf den erzielten
Gastronomie-Umsatz sank die Quote von 33,9% auf 33,2%. Weitere
Einsparungen ergaben sich bei den Rechts- und Beratungskosten
(TEUR -64), Energiekosten (TEUR -53) sowie bei den KFZ-Kosten durch

weiteres konsequentes Downgrading (TEUR -19).

Unter den sonstigen betrieblichen Ertragen sind die aufgrund des
Brands erhaltenen Versicherungserstattungen mit einer Hohe von
TEUR 1.546 enthalten. Hierdurch werden die bereits beschriebenen
Sondereffekte in den Aufwendungen kompensiert. Des Weiteren
konnte teilweise eine Erstattung der Netzentgelte fiir vorangegan-
gene Geschéftsjahre erfolgreich beantragt werden. Die perioden-

fremden Ertrage betragen TEUR 139.

Das Finanzergebnis sinkt, insbesondere aufgrund der durchgefiihr-
ten Tilgungen der langfristigen Bankverbindlichkeiten sowie einer
deutlich verringerten Inanspruchnahme von Kontokorrentlinien,
von TEUR -847 auf TEUR -759.

In 2014 betragt der Jahresiiberschuss aufgrund der dargestellten Ef-

fekte TEUR 459. Dies entspricht einem Ergebnis von EUR 0,20 je Aktie.

Ergebnisverbesserung in Schweden

Wie auch im Vorjahr musste die schwedische Tochtergesellschaft
Regenbogen Sverige AB erneut einen Verlust hinnehmen. Dabei
stiegen die Umsdtze um 6,2% auf TSEK 13.419 und die Aufwen-
dungen konnten deutlich um TSEK 662 reduziert werden. Beson-
derserfreulich hat sich das EBIT der Anlage in Monsteras mit einer
Steigerung von TSEK 1.255 entwickelt. Das EBIT beider Anlagen in
Schweden ist mit TSEK -21 deutlich verbessert. Das Gesamtergeb-
nis der Regenbogen Sverige AB belduft sich auf TSEK -1.800 und
hat sich damit um TSEK 1.912 gegentiber dem Ergebnis des Vor-
jahres erheblich verbessert. Regenbogen geht davon aus, dass die

Anlaufverluste in 2015 weiter deutlich reduziert werden kénnen.

) Finanzlage - Vermdgens- und Kapitalstruktur
Vermdégens- und Kapitalstruktur

Bilanzsumme sinkt deutlich um TEUR 975. Zum 31.12.2014 sinkt
die Bilanzsumme gegentiiber dem Bilanzstichtag des Vorjahres
um TEUR 975 (-4,0%) auf EUR 23,6 Mio.

Riickgang des Anlagevermdgens

Durch planmafige Abschreibungen sowie dem Anlagenabgang
des Wellness- und Supermarktgebdudes in Géhren sinkt das An-
lagevermogen deutlich um TEUR 922.

Dabei sinkt das Sachanlagevermdgen im Jahresvergleich um
EUR 1,2 Mio. auf nunmehr EUR 17,1 Mio. Gegenlaufig zu den plan-
maRigen Abschreibungen und dem Anlagenabgang wurden
diverse Investitionen vorgenommen. Die groRten Investitionen
betreffen den Umbau des Rezeptionsgebdudes in Boltenhagen
(TEUR 266), erste Teilzahlungen fiir den Bau von 4 neuen Tipis®
in Boltenhagen (TEUR 111), die Umriistung der Buchungssoftware
(TEUR 100), den Kauf von mehreren Wohnwagen und Mobilhei-
men von auslaufenden Leasingvertragen (TEUR 96) sowie die
Anschaffung von KFZ (TEUR 45).

Von den Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
wurden TEUR 317 in das Finanzanlagevermdgen umgegliedert,
da ein identischer Anteil (SEK 3,0 Mio.) bei der Regenbogen Sve-
rige AB als ,,conditional shareholder contribution“ von den Ver-

bindlichkeiten in das Eigenkapital umgegliedert wurde.

Konstantes Umlaufvermdgen

Im Gegensatz zum Anlagevermogen entwickelt sich das Umlauf-
vermogen im Stichtagsvergleich mit EUR 3,4 Mio. konstant. Die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind durch ein ver-
bessertes Forderungsmanagement weiter gesunken. Des Weite-
ren haben sich die liquiden Mittel deutlich um TEUR 248 erhoht.

Abermals deutlicher Anstieg der Eigenkapitalquote auf 25,2%

Bei der Betrachtung der Passivseite der Bilanz entwickelt sich
das bereinigte Eigenkapital — unter Einbeziehung der stillen Be-
teiligung sowie des Eigenkapitalanteils des Sonderpostens von
70% - mit TEUR 5.938 (2013: TEUR 5.944) konstant. Dies ist darin
begriindet, dass die stille Beteiligung der MBG zum 31.12.2014
zurlickgezahlt wurde. Aufgrund der gesunkenen Bilanzsumme
steigt die Eigenkapitalquote (unter Einbeziehung der stillen Be-
teiligung und des Eigenkapitalanteils des Sonderpostens) auf

25,2% (2013: 24,2%).

Verbindlichkeiten deutlich reduziert

Durch planmdRige Tilgung der Darlehen konnten die Ver-
bindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten um TEUR 1.346 auf
EUR 5,4 Mio. reduziert werden. Mit Ausnahme der Neugestal-
tung des Rezeptionsgebdudes in Boltenhagen wurden die in

2014 durchgefiihrten Investitionen weitestgehend eigenfinan-

13



14

Lagebericht

ziert. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind

zum Stichtag um TEUR 196 gesunken.

Finanzlage

Grundsdtze und Ziele des Finanzmanagements: Das Finanzma-
nagement bei Regenbogen umfasst das Cash- und Liquiditatsma-
nagement sowie das Management der Kapitalstruktur. Hierunter
wird die Kapitalausstattung aller Camps sowie der Verwaltung
verstanden. Im Cash-Management werden alle Zahlungsmittel-
bedarfe und -liberschiisse zentral ermittelt und die entsprechen-
den Zahlungsvorgange angewiesen. Das Finanzmanagement
wird zentral von der kaufméannischen Leitung tliberwacht und

gesteuert.

Cashflow: Der klassische Cashflow lag mit TEUR 1.682 leicht iiber
dem des Vorjahres (2013: TEUR 1.665). Bei einem um TEUR 186
gestiegenen Periodenergebnis sanken die Abschreibungen um
TEUR 156.

Aus der laufenden Geschaftstatigkeit wurde mit TEUR 3.311 ein
deutlich héherer Mittelzufluss verzeichnet (2013: TEUR 1.044). Dies
liegt insbesondere an dem Gewinn aus dem Abgang des Anlage-
vermogens (Gohren), der Abnahme der Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie der Bildung von passiven latenten

Steuern.

Die Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen
steigen deutlich von TEUR 377 auf TEUR 1.043. Hierunter fallen
insbesondere die Investitionen in das Wellness-Provisorium Goh-
ren und das Rezeptionsgebaude Boltenhagen. Die Auszahlungen
fir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen stiegen
ebenfalls deutlich auf TEUR 109 (2013: TEUR 6) aufgrund der Ein-
fithrung einer neuen Buchungssoftware.

Ein GroRteil der Darlehen wurde auf zinsglinstigere Kredite um-
geschuldet. Fiir das Bauvorhaben in Boltenhagen wurde ein neu-
es Darlehen in Hohe von TEUR 150 aufgenommen. Die weiteren In-
vestitionen waren zu einem erheblichen Teil eigenfinanziert bzw.
durch entsprechende Versicherungsentschadigungen gedeckt.
Zugleich wurden TEUR 1.386 zur planmafigen Tilgung von Bank-
verbindlichkeiten verwendet, darin enthalten sind TEUR 250 Riick-
fithrung der stillen Beteiligung. Insgesamt ergab sich ein Mittel-
abfluss aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von TEUR -1.086.

Der Bestand an liquiden Mitteln belief sich zum 31.12.2014 auf
TEUR 315 (31.12.2013: TEUR 66). Die jederzeit falligen Bankver-
bindlichkeiten sanken deutlich von TEUR 655 zum 31.12.2013 auf

TEUR 143 zum Bilanzstichtag 2014.

d) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2014 2013
Angestellte 58 68
Gewerbliche Arbeitnehmer 47 48
Saisonkrafte 35 41
Zwischensumme 140 157
Auszubildende 9 14
Gesamtsumme 149 171

Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl sank im Geschaftsjahr
2014 von 171 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf 149. Darunter
sind auch Mitarbeiter, die wechselweise in Deutschland und in
Schweden tatig sind. Die Tochtergesellschaft Regenbogen Sverige
AB, Schweden, beschiftigte in der Durchschnittsbetrachtung 21

Personen im Berichtszeitraum.

Hoher Anteil langfristig beschiftigter Mitarbeiter sichert Qualitit

Nach wie vor ist der Anteil der langerfristig beschaftigten Mit-
arbeiter sehr hoch. Uber zwei Drittel der Beschiftigten waren
im Berichtsjahr langer als 6 Monate im Betrieb angestellt. Die-
ser Wert ist fuir einen Saisonbetrieb sehr untypisch. Hieran wird
deutlich, dass sich Regenbogen der Verantwortung seinen Mitar-
beitern gegentiber bewusst ist und im Rahmen des wirtschaft-
lich Machbaren bestrebt ist, Mitarbeiter auch iliber die Saison
hinaus zu beschaftigen. Regenbogen profitiert dadurch von der
hoheren Qualifikation und Routine der Mitarbeiter und somit
von einer hoheren Qualitat des Services. Andererseits wird Re-
genbogen hierdurch zu einem gefragten Arbeitgeber, gerade

auch fiir besonders Qualifizierte.

Personal-Schwerpunkte Flexibilitdt, Qualifizierung und Ausbil-

dung

Das flexible Arbeitszeitmodell, welches den Camps eine starke
Ausrichtung an den Auslastungsgraden ermaglicht, hat sich be-
wahrt. Regenbogen hat daher auch 2014 mit flexiblen Arbeits-
zeitkonten einen an die Campauslastung angepassten Mitarbei-

tereinsatz gewahrleisten konnen.

Die unternehmenseinheitliche Regenbogen-Philosophie und die
hohen Regenbogen-Standards, welche allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Camps als Leitbilder dienen, sind im ,Re-
genbogen-Handbuch” verankert. Dieses Handbuch ist eine fiir
alle Mitarbeiter verbindliche Handlungsanweisung, welche die

Unternehmensstrukturen sowie die diesen zugrunde liegenden
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Ideen auf allen Camps verbindlich macht. Wesentliche Ablaufe
und Verfahrensweisen sind detailliert beschrieben, so dass unter-

nehmensweit eine einheitliche Servicequalitat sichergestellt ist.

Das Regenbogen-Engagement in der Ausbildung ist unverandert
hoch. Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten ist es wichtig,
jungen Menschen eine qualifizierte Ausbildung zu bieten. Hier
sieht sich Regenbogen in der Verantwortung, so dass auch 2014
durchschnittlich 14 junge Menschen bei Regenbogen die Mdg-

lichkeit einer Ausbildung erhalten haben.

4. RISIKOBERICHTERSTATTUNG

Nachhaltiges 6konomisches und 6kologisches Wachstum kann nur
durch die Eingehung unternehmerischer Risiken erreicht werden.
Damit die erwirtschaftete Rendite risikoadaquat ist, sollen even-
tuelle Risiken vermieden beziehungsweise minimiert werden. Der
Vorstand der Regenbogen AG geht daher nur solche Risiken ein, die
nach fester Uberzeugung der Unternehmensleitung im Rahmen
der Wertschopfung unvermeidbar sind. Als Risiko gilt dabei nicht
nur die eigene Geschaftstdtigkeit, sondern auch das wirtschaft-
liche, politische und legislative Umfeld. Damit diese Risiken be-
herrscht und gleichzeitig die sich bietenden Chancen genutzt wer-
den kénnen, verflgt die Gesellschaft iiber wirksame und erprobte

Methoden und Systeme des Risikomanagements.

Prinzipien des Risikomanagements

Das Risikomanagement- und Fritherkennungssystem der Re-
genbogen AG ist auf rechtzeitiges Erkennen, Vermeiden und
Verringern von wesentlichen Risiken bzw. deren Auswirkungen
gerichtet. Es werden nur im Rahmen der Wertschépfung unver-
meidbare Risiken eingegangen. Das Risiko-Management besteht

aus mehreren Bestandteilen:

- formularmalig vereinheitlichte Ablaufanweisungen fiir risi-
korelevante Bereiche

» monatliches Berichtswesen

« wochentliches / 14-tagiges Berichtswesen

« Abdeckung von wesentlichen Restrisiken durch Versicherungen

Aufgrund der GroRe der Regenbogen AG ist der Vorstand in samt-
liche risikobehaftete Vorgange von Bedeutung eingebunden.

Der Vorstand lasst sich dabei von folgenden Prinzipien leiten:

« Klare Kompetenzen beim Risiko-Management
« Funktionstrennung von Risikosteuerung und Controlling
- Transparenz bei der Offenlegung von Risiken

« Risikobewusstes Verhalten

Um Chancen und Risiken in der internationalen Organisation so
frith wie moglich erkennen zu konnen, sind auch die jeweiligen
Campleiter in den Berichterstattungsprozess eingebunden und

an diese Grundsdtze gebunden.

Identifizierte Risiken

Die Regenbogen AG hat mehrere Gruppen von Risiken identifi-

ziert und wie folgt klassifiziert:

« Gesamtwirtschaftliche Risiken

 Branchen- und Marktrisiken

« Absatzrisiken

« Umwelt- und Betriebsrisiken sowie rechtliche Risiken

« Finanzwirtschaftliche Risiken

Eine Vielzahl dieser unternehmenstypischen Risiken kann zu
groBen Teilen durch ein straffes Kostenmanagement, gezielte
Marketingaktionen und vor allem durch eine diversifizierte und
in gewissem MaRe wetterunabhdngige Erlosquellenstruktur
gesteuert werden. An Grenzen stoRt diese Strategie jedoch na-
turgemaR im Falle einer wettermaRig total ,verregneten” Sai-
son oder bei erheblichen gesamtwirtschaftlichen Verwerfungen.
Umwelt- und Betriebsrisiken erscheinen im Verhaltnis zu den

Wetterrisiken eher gering.

Gesamtwirtschaftliche Risiken

Die Gesellschaft hdlt an ihrer Einschatzung fest, dass Konjunk-
turrisiken insgesamt niedriger einzustufen sind als Wetterrisi-
ken. Mit Wetterrisiken ist nicht nur eine schwindende Urlaubs-
lust adressiert, sondern, wie der Wasserschaden in Prerow in 201
gezeigt hat, in Einzelfallen auch die voriibergehende Schliefung
eines Standortes. Insofern bestehen Berlihrungspunkte zu den
Umsatzrisiken. Externe Risiken kénnen sich dartiber hinaus aus
dem politischen, rechtlichen und regulatorischen Umfeld der Re-

genbogen Gruppe ergeben.

Branchen- und Marktrisiken

Wie die konjunkturelle Entwicklung gehoren Branchenrisiken zu
den wichtigsten Risiken des Unternehmens. Zu den allgemeinen
Branchenrisiken zahlt die Bedrohung von Marktpositionen und
Wettbewerbsvorteilen. Risiken kdnnen zum Beispiel durch eine
Zunahme des Wettbewerbsdrucks beim Markteintritt neuer Mit-
bewerber entstehen.

Unter Marktrisiken sind alle diejenigen Risiken zusammen-

gefasst, die von den Beschaffungs- oder Absatzmarkten her
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drohen. Wesentliche Kostenpositionen kénnen sich auf den
Beschaffungsmirkten durch Anderung der Marktpreise bzw.
mangelnde Verfligbarkeit ergeben und sich damit negativ
auf die Entwicklung von Regenbogen auswirken. Regenbogen
steuert diesen Risiken vor allem durch langfristige Vertrage
(insbesondere bei Miet- und Pachtvertragen) sowie durch die

Berlicksichtigung mehrerer Anbieter entgegen.
Absatzrisiken

Der Umsatz von Regenbogen wird sowohl durch interne Fakto-
ren (insbesondere: die Qualitat des Angebots) als auch durch
externe Faktoren (unter anderem: Wetter, Lage der Ferienzeit,
allgemeine Urlaubstrends sowie die zuvor beschriebenen
branchen- und gesamtwirtschaftlichen Risiken) beeinflusst.
Die negativen Auswirkungen der externen Faktoren versucht
Regenbogen so weit wie méglich durch ein wetterunabhingi-
ges Angebot abzuschwachen. Hierzu zahlen neben der Gastro-
nomie die festen Unterkiinfte sowie die Wellnessangebote.

Die Qualitat der Regenbogen-Anlagen wird durch permanente
Schulung der Mitarbeiter, regelmaRiges internes und externes
Benchmarking sowie genau festgelegte Regenbogen-Stan-
dards sichergestellt. Durch externe Audits wird jahrlich die
Qualitat der Regenbogen-Anlagen Uberpriift. Laut aktuellem
Ranking verfiigt Regenbogen neben einem Fiinf-Sterne-Camp
noch tlber vier Vier-Sterne-Camps. Die Mehrzahl der Ferienan-
lagen sind mit dem Priifsiegel des Eco-Camping-Verbandes als

okologisch orientierte Camps ausgezeichnet worden.

Umwelt- und Betriebsrisiken sowie rechtliche Risiken

Durch den Betrieb der Anlagen entstehende Umwelt- und Be-
triebsrisiken sind weitgehend tiber entsprechende Versiche-
rungen abgedeckt. Rechtliche Risiken kann Regenbogen als
international titiges Unternehmen nicht mit Sicherheit aus-
schlieRen. Nach Einschatzung des Vorstandes ist gegenwartig
von rechtlichen Risiken kein nennenswerter Einfluss auf die

Vermdégens- und Ertragslage des Unternehmens zu erwarten.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Die finanzwirtschaftlichen Risiken setzen sich aus Liquidi-
tats- und Ertragsrisiken zusammen. Das Ertragsrisiko bezieht
sich vor allem auf die Situation der Ferienanlagen, da dort der
weitaus Uiberwiegende Anteil der Ertrage und Kosten generiert
wird. Aus diesem Grunde sind die Leiter unserer Ferienanlagen

vor Ort in die Erfolgsanalyse der Ferienanlagen mit einbezo-

gen. Ausfallrisiken bei den Campern kénnen trotz der sich ver-
schlechternden Bonitdtslage der Verbraucher aber nach wie vor
weitestgehend vernachlissigt werden, da die Ubernachtungs-
gebiihren in der Regel vor Urlaubsantritt entrichtet werden.
Das Liquiditatsrisiko wird zentral in der Verwaltung gesteuert.
Alle nach Einschdtzung des Vorstandes bestehenden Risiken
aus der steuerlichen Betriebspriifung sind im Jahresabschluss

berticksichtigt.

Bewertung des Gesamtrisikos

Im Berichtszeitraum hat sich die Risikolage der Regenbogen-
Gruppe gegentuiber der Situation des Vorjahres nicht wesent-
lich verandert. Es hat sich aber in der Vergangenheit gezeigt,
dass die Regenbogen AG auch bei verregneten Saisons auf-
grund der Investitionen in ein wetterunabhingiges Angebot
in der Lage ist ein positives Ergebnis zu erzielen. Uberraschen-
de Sonderfaktoren mit Auswirkungen auf den Geschaftser-
folg lassen sich jedoch nie im Vorfelde ganzlich ausschlieBen.
Eine Bestandsbedrohung des Unternehmens erscheint ausge-

schlossen.

Risikomanagementprozess

Zur Steuerung identifizierter beziehungsweise kiinftiger Ri-
siken unterhdlt die Regenbogen AG ein EDV-gestiitztes Re-
porting-System, das auch operative Kennziffern erfasst und
auswertet. Empfanger sind jeweils die Leitungen der Ferienan-
lagen, die Geschaftsleitung und der Vorstand. Die Organisati-
onsstruktur der Gruppe wird dabei zugleich permanent an die
dynamische Unternehmensentwicklung und die gesamtwirt-

schaftliche Situation angepasst und weiterentwickelt.

Der gesamte Prozess gliedert sich in folgende, aufeinander

aufbauende Schritte:

Risikoidentifikation und Risikobeobachtung

4

Risikoquantifizierung

U

Risikosteuerung
g

Risikocontrolling und Risikoreporting
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Nach der festen Uberzeugung des Vorstandes verfiigt die Re-
genbogen AG tber ein alle Unternehmensaktivitaiten umfas-
sendes und nachvollziehbares System, welches auf Basis einer
definierten Risikostrategie ein permanentes und systemati-

sches Vorgehen ermoglicht.

5. PROGNOSEBERICHT: AUSBLICK

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung: Konjunkturplus erwartet

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Zusammenfassung der ak-
tuellen Prognosen fiir die Entwicklung des deutschen Brutto-

inlandsprodukts wieder:

Institution Stand Prognose
EU Européische Union Feb15  +1,5%
:;?:jjsr;g Jahresprojektion Jan 15 +1,5%
IWF Internationaler Wahrungsfonds Jan 15 +1,3%
DIW Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung ~ Dez 14 +1,4%
HWWI Hamburgisches WeltWirtschaftsInstitut Dez 14 +1,3%
ifo ifo-Institut flr Wirtschaftsforschung Dez 14 +1,5%
IfW Institut flr Weltwirtschaft Dez 14 +1,7%
IWH Institut fir Wirtschaftsforschung Halle Dez 14 +1,3%
RWI SR:he;;issf(;r:;\i\;eusr:?Iisches Institut far Wirt- Dez 14 +1.5%
OECD Organisation for Economic Co-operation Nov 14 +1.3%

and Development

Quelle: BMWI;“Schlaglichter der Wirtschaftspolitik 03/2015*

Die dargestellten Konjunkturprognosen fiir 2015 weisen ge-
genuber 2014 ein durchschnittliches Wachstum von 1,4% bei
einem Spread von 0,4%-Punkten auf. Laut der Prognosen gibt
es deutliche Hinweise auf ein weiteres stabiles Wachstum der
deutschen Wirtschaft. Hierzu tragen insbesondere die Binnen-

nachfrage sowie die positive Entwicklung am Arbeitsmarkt bei.

Branchenentwicklung Tourismus: Erneut Ubernachtungsplus

erwartet

Der Deutsche Tourismusverband e.V. (DTV) rechnet fiir das Jahr
2015 mit einer Fortsetzung der positiven Entwicklung bei ei-

nem Wachstum von bis zu 2%.

Die allgemeine Entwicklung der Tourismus-Branche eben-
so wie die allgemeine Entwicklung des Camping-Tourismus

muss jedoch nicht zwangslaufig die Entwicklung auf dem von

der Regenbogen AG besetzten Marktsegment dominieren. Die
vergangenen Jahre haben gezeigt, dass die Entwicklungen von
Tourismus, Campingbranche und dem Regenbogen-Urlaubs-
Portfolio sehr stark divergieren und sogar umgekehrte Vor-
zeichen haben kénnen. Fir die Regenbogen AG als Inhaberin
und Betreiberin gehobener Camping— und Ferienanlagen tritt
hinzu, dass es fiir dieses Segment keine offiziellen Prognosen
gibt. Aufgrund dieser Positionierung im Premium-Segment ist
eine Abkopplung von den allgemeinen Trends daher nicht un-

gewohnlich.

Der Vorstand der Gesellschaft erwartet, dass der Trend zum
Premium-Camping mit hervorragendem Preis-Leistungsver-
haltnis, guter Infrastruktur, hoher Servicequalitat der Wohn-
mobilstellplatze und Campingplatze sowie einer Verzahnung
der Camps mit den ortlichen Tourismuseinrichtungen, Ge-
meinden und Ausflugszielen fortdauert. Ein wichtiger Bau-
stein der eigenen Planung der Gesellschaft sind dartber hin-
aus die Buchungszahlen fiir das laufende Geschaftsjahr, die
zum Datum dieses Lageberichts im Vergleich zum Vorjahr an-
gestiegen sind. Vor diesem Hintergrund geht die Regenbogen
AG davon aus, dass die Ubernachtungszahlen 2015 zunehmen.
Ebenfalls sehr bedeutend fiir den Geschaftserfolg ist das Wet-
ter, insbesondere zur Hauptsaison, welches sich naturgemal

nicht fiir diesen Zeitraum prognostizieren lasst.

Einschdtzung des Vorstandes

Strategische Entwicklung der Gesellschaft

Der Vorstand sieht die Regenbogen AG weiterhin in einem
nachhaltigen Wachstumszyklus. Dabei sollte die Gesellschaft
insbesondere von der Verbreiterung der Wertschopfungskette
profitieren. Auch kiinftig konnen Sonderbelastungen mit ne-
gativen Auswirkungen auf das Wachstum allerdings nicht aus-

geschlossen werden.

Investitionen und externes Wachstum

Eine Erweiterung des Regenbogen-Portfolios durch den Erwerb
von Campingplatzen ist aktuell nicht geplant. Hohere Investi-
tionen sind mit dem Neubau der Wellness-Einrichtungen in
Gohren sowie der fortlaufenden Sanierung diverser Sanitarge-
baude geplant. Ferner ist die Einfiihrung der neuen Buchungs-

software noch nicht vollstandig abgeschlossen.
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Lagebericht

Organisches Wachstum

Die Gesellschaft setzt 2015 weiterhin auf ein weiteres organi-
sches Wachstum entlang der Wertschopfungskette in Deutsch-
land und in Schweden. Insgesamt wird die GréRenordnung des
organischen Wachstums davon abhangig sein, ob im Sommer
Urlaubs- und Reisewetter vorherrschen wird, oder aber eine ver-

regnete Saison droht.

Umsatz- und Ergebnisprognose

Der Vorstand der Regenbogen AG erwartet fiir 2015 eine stabile
Umsatzentwicklung. Dabei ergeben sich aufgrund der Lage der
gesetzlichen Feiertage sowie der Sommerferien Verschiebungen
zwischen den Monaten. Die Personalaufwandsquote (bezogen
auf die Umsatzerlose) wird erwartungsgemaR leicht steigen,
auch aufgrund der flachendeckenden Einfithrung eines Mindest-

lohns in Deutschland. Das operative Ergebnis wird stabil bleiben.

Dieser Prognose liegen folgende Umstande bzw. Annahmen zu-

grunde:

« ein Saisonverlauf mit normalen Wetterverhaltnissen

« Beibehaltung der durch das Wachstumsbeschleunigungsgesetz

eingefiihrten Steuer-Erleichterungen fiir die Tourismusbranche

Sollten sich die Wetterbedingungen erfreulicher darstellen, sind
im Umsatz Steigerungen moglich, die sich entsprechend positiv

auf das Ergebnis auswirken wiirden.

Hinweis auf Unsicherheiten im Ausblick

Die zuvor beschriebenen zukunftsgerichteten Aussagen und In-
formationen beruhen auf heutigen Erwartungen und bestimm-
ten Annahmen. Sie bergen daher eine Reihe von Risiken und
Ungewissheiten. Eine Vielzahl von Faktoren, von denen zahlrei-
che auBerhalb des Einflussbereichs der Regenbogen AG liegen,
beeinflussen die Geschaftsaktivititen und deren Ergebnis. Diese
Faktoren konnten dazu fiihren, dass die tatsachlichen Leistun-
gen und Ergebnisse der Regenbogen AG wesentlich von denjeni-
gen abweichen, iiber die zukunftsgerichtete Aussagen gemacht

wurden.

Kiel,im Marz 2015

Der Vorstand




Bilanz

ZUM 31. DEZEMBER 2014

in TEUR Regenbogen AG
31.12.2014 % 31.12.2013 %
AKTIVA
Anlagevermogen 20.193 85,6 21.116 86,0
Immaterielle Vermdgensgegenstéande 541 627
Sachanlagen 17.076 18.229
Finanzanlagen 2.576 2.259
Umlaufvermogen 3.215 13,6 3.254 13,3
Vorrate 254 321
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 710 924
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 1.298 1.300
Sonstige Vermdgensgegenstande 638 644
Flissige Mittel Sill5 66
Rechnungsabgrenzungsposten 170 0,7 183 0,7
23.578 100,0 24.553 100,0
PASSIVA
Eigenkapital 3.974 16,9 3.515 14,3
Gezeichnetes Kapital 2.300 2.300
Kapitalricklage 753 753
Gewinnrlcklage 31 31
Bilanzgewinn 890 430
Stille Beteiligung 0 0,0 250 1,0
Sonderposten mit Riicklageanteil 2.805 11,9 3.113 12,7
Riickstellungen 678 2,9 372 1,5
Steuerriickstellungen 142 199
Sonstige Rickstellungen 537 173
Verbindlichkeiten 12.079 51,2 13.572 55,3
Wandelanleihe 5.500 5.500
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 5.383 6.729
Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen 358 553
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 39 26
Sonstige Verbindlichkeiten 800 764
Rechnungsabgrenzungsposten 3.833 16,3 3.731 15,2
Passive latente Steuern 209 0,9 0 0,0
23.578 100,0 24.553 100,0
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memmmm  Gewinn- und Verlustrechnung

vom 01. JANUAR BIS 31. DEzEMBER 2014

Regenbogen AG
in TEUR 01.01.- 01.01.- Veridnderung
31.12.14 31.12.13 in %

Umsatzerlose 12.921 12.961 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 67 66
Sonstige betriebliche Ertrage 2.543 1.155
Materialaufwand -364 -430
Personalaufwand

Léhne und Gehalter -3.976 -4.207

soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung

und Unterstiitzung R -r42
Abschreibungen auf immaterielle Gegensténde des
Anlagevermégens und Sachanlagen = -1.687
Sonstige betriebliche Aufwendungen -7.324 -5.722
Betriebsergebnis (EBIT) 1.644 1.395 18

50 Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 46 37

Zinsen und ahnliche Aufwendungen -776 -854
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 914 577 59
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -257 -155
Sonstige Steuern -168 -119
Aufgrund von Teilgewinnabfiihrungsvertragen abgefiihrte 230 230
Gewinne
Jahresiiberschuss 459 273 68
Gewinnvortrag 430 157
Bilanzgewinn 889 430




Kapitalflussrechnung

in TEUR 01.01.- 01.01.-
31.12.2014 31.12.2013
Periodenergebnis vor Verwendung 459 273
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 1.531 1.687
Verminderung des Sonderpostens mit Ricklageanteil -308 -295
Cashflow 1.682 1.665
Gewinn/ Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 857 -206
Zunahme/ Abnahme_ der Vorrate, Eorderungen aus Lieferungen 302 127
und Leistungen sowie anderer Aktiva
Zunahme/ Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva 470 ~542
Mittelzufluss/-abfluss aus laufender Geschiftstatigkeit (A) 3.311 1.044
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstéanden des Sachanlagevermdgens ° 453
Auszahlungen fur Investitionen in das Finanzanlagevermégen -317 -19
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -1.043 -377
Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdogen -109 -6
Mittelzufluss/-abfluss aus Investitionstatigkeit (B) -1.464 51
Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 2.416 0
Ruckfuhrung der stillen Beteiligung -250 0
Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten -3.252 -1.180
Mittelabfluss/-zufluss aus Finanzierungstatigkeit (C) -1.086 -1.180
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelfonds 761 -85
Finanzmittel am Anfang der Periode -589 -504
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 172 -589
Zahlungsmittel / Cash Bil5 66
Bankverbindlichkeiten -143 -655
Finanzmittelfonds am Ende des Berichtszeitraums 172 -589
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Anhang

|. ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

Der vorliegende Jahresabschluss ist nach den Rechnungsle-
gungsvorschriften des HGB und des AktG aufgestellt. Fiir die Ge-
winn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren
gewahlt. Von der Erleichterungsvorschrift des § 288 Abs. 2 HGB

wurde Gebrauch gemacht.
Il. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren unverandert
die folgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maR-

gebend:

1. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
Die immateriellen Vermogensgegenstande sind zu Anschaf-
fungskosten bewertet und werden tiiber die betriebsgewohnli-

che Nutzungsdauer planmaRig linear abgeschrieben.

Die erworbenen Geschafts- bzw. Firmenwerte resultieren aus
den Kaufen der Camps Prerow (1998), Born (2001), Tecklenburg
(2002) und Nonnevitz (2003). Der Geschafts- bzw. Firmenwert
des Camps Prerow bezieht sich auf langfristige Nutzungsver-
trage, die insbesondere das Alleinstellungsmerkmal des Camps,
namlich die Dunennutzung beinhaltet. Bei den Camps Born und
Nonnevitz bezieht sich der Geschafts- bzw. Firmenwert auf die
Ubernahme der lukrativen Pachtvertrige und der bereits hervor-
ragenden Reputation der bestehenden Camps. Der Geschafts-
bzw. Firmenwert des Camps Tecklenburg besteht lediglich in
Hohe eines Erinnerungswertes. Auf Grund der Laufzeit der Ver-
trage sieht die Regenbogen AG eine Nutzungsdauer von 15 Jah-
ren vor,in der die Geschafts- bzw. Firmenwerte linear abgeschrie-

ben werden.

2.Sachanlagen

Der Wertansatz der Sachanlagen erfolgt bei Fremdbezug zu An-
schaffungskosten. Selbst erstellte Anlagen werden zu Herstel-
lungskosten aktiviert. Die aktivierten Herstellungskosten fiir die
selbst erstellten Anlagen in Gohren beinhalten Fremdkapitalzin-

sen.
Die Abschreibungen werden entsprechend der festgelegten be-
triebsgewohnlichen Nutzungsdauer linear vorgenommen.

Die geringwertigen Gegenstande des Anlagevermogens, deren

Einzelanschaffungskosten mindestens EUR 150,00 netto, aber

EUR 1.000,00 nicht libersteigen, werden bei ihrer Anschaffung
in einem Sammelposten zusammengefasst und jahrlich mit je-
weils einem Flinftel gewinnmindernd aufgeldst. Beim Ausschei-
den eines solchen Wirtschaftsgutes wird der Sammelposten

nicht vermindert.

3. Finanzanlagen

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten ausgewiesen.

4. Vorrdte
Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind unter Beachtung des Nie-
derstwertprinzips zu Anschaffungskosten oder zu den gesunke-

nen Wiederbeschaffungskosten bewertet.

Die fertigen Erzeugnisse und Waren werden unter Beachtung
des Niederstwertprinzips zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten oder zu den gesunkenen Wiederbeschaffungskosten bzw.

niedrigeren Verkaufswerten angesetzt.

5. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde

Die Forderungen und sonstigen Vermodgensgegenstande sind
grundsatzlich mit ihren Nominalwerten abziiglich angemesse-
ner Abschldge fiir erkennbare Risiken (Einzel- und Pauschalwert-

berichtigung) aktiviert.

Fremdwahrungsforderungen sind grundsatzlich mit dem Kurs
am Tag ihrer Entstehung bzw. dem Devisenkassamittelkurs am

Bilanzstichtag bewertet.

6. Liquide Mittel
Die liquiden Mittel werden mit den Nennwerten angesetzt.

7. Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital entspricht dem Grundkapital Taut Sat-
zung sowie der Handelsregistereintragung und ist voll einge-
zahlt.

8. Sonderposten fiir Zuwendungen

Der Sonderposten wird in Hohe der erhaltenen Zuschiisse fiir ge-
fordertes Anlagevermdgen gebildet und korrespondierend mit
den Abschreibungen iiber den Zeitraum der jeweils malgebli-

chen Restnutzungsdauer aufgelost.

9. Riickstellungen
Die Riuickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken
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und ungewissen Verbindlichkeiten und sind mit dem nach
vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erful-

lungsbetrag angesetzt.

10. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit den Erfiillungs-
betragen angesetzt. Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden
grundsatzlich mit dem Umrechnungskurs zum Entstehungs-
zeitpunkt oder dem Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag

bewertet.

11. Rechnungsabgrenzung

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf der Aktivseite
Ausgaben vor dem Stichtag ausgewiesen, soweit sie Aufwand
flir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Auf der Passivseite werden Einnahmen vor dem Stichtag ausge-
wiesen, soweit sie Ertrag fiir eine bestimmte Zeit nach diesem

Tag darstellen.

I1l. ANGABEN ZUR BILANZ

1. Anlagevermédgen
Die Entwicklung des Anlagevermdgens nach den einzelnen Bi-
lanzpositionen haben wir in dem Anlagenspiegel auf der letzten

Seite des Anhangs dargestellt.

2. Weitere Aktivposten

Unter den Sonstigen Vermdgensgegenstinden werden zum
Bilanzstichtag Darlehensforderungen gegen Gesellschafter in
Hohe von EUR 101.271,43 (2013: EUR 99.751,51) ausgewiesen.

3. Eigenkapital, Stille Beteiligung und Sonderposten
Das Grundkapital betragt EUR 2.300.289,00. Es ist eingeteilt in

2.300.289 nennwertlose Inhaberaktien.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates,
das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 24. August 2015 ein-
malig oder mehrfach um bis zu EUR 1.150.144,00 durch Ausgabe
neuer auf den Inhaber lautender Stiickaktien ohne Nennbetrag
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen. Den Aktiondren
ist ein Bezugsrecht einzuraumen. Der Vorstand wird jedoch er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates, in den folgenden

Fallen das Bezugsrecht auszuschlieBen:

« zum Ausgleich von infolge einer Kapitalerhéhung entstehen-

den Spitzenbetragen;

- fir Erhéhungen des Grundkapitals gegen Bareinlagen gemaf
den Bestimmungen des § 186 Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz um
bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung tiber die
Austibung dieser Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals;
in diesem Fall darf der Ausgabebetrag neuer Stammaktien den
Borsenpreis der Aktien zum Zeitpunkt der Festlegung des Aus-
gabebetrages durch den Vorstand um jeweils hochstens 5 %

unterschreiten;

- sofern die neuen Aktien gegen Sacheinlagen als Gegenleistung
flir den Erwerb von Unternehmen, Teilen von Unternehmen

oder Beteiligungen an Unternehmen ausgegeben werden.

GemaR § 5 der Satzung ist das Grundkapital um bis zu
EUR 1.100.000,00, eingeteilt in 1.100.000 auf den Inhaber lau-
tende Stiickaktien, bedingt erhéht (bedingtes Kapital). Die be-
dingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die
Inhaber bzw. Glaubiger von Wandlungs- oder Optionsrechten,
die den von der Regenbogen AG aufgrund des Ermachtigungs-
beschlusses der Hauptversammlung vom 31. August 2004 bis
zum 31. Juli 2009 auszugebenden Wandel- bzw. Optionsschuld-
verschreibungen beigefiigt sind, von ihrem Wandlungs- oder Op-

tionsrecht Gebrauch machen.

Der Bilanzgewinn hat sich wie folgt entwickelt:

EUR 2014 2013

Gewinnvortrag 430.457,53 157.195,03
Jahresuberschuss 459.111,72 273.262,50
Gesamt 889.569,25 430.457,53

Die Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft Schleswig-Hol-
stein mbH - MBG — war bis zum 31.12.2014 als typische stille Ge-
sellschafterin mit einer Einlage in Hohe von EUR 250.000,00 an
der Regenbogen AG beteiligt. Die Einlage wurde fiir Erweite-
rungs- und Modernisierungsinvestitionen am Standort Bolten-
hagen verwendet. Die MBG erhielt eine Festvergiitung von 9,0
% p.a. der stillen Einlage. Darliber hinaus wurde eine gewinnab-
hangige Verglitung von 3,0 % p.a. der Einlage gezahlt. Die Ermitt-
lung der hierfiir heranzuziehenden Bemessungsgrundlage ist

detailliert im Beteiligungsvertrag geregelt.

Der auf der Passivseite ausgewiesene Sonderposten fiir Zuwen-
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dungen betrifft Sachanlagen und resultiert aus der Inanspruch-
nahme von Investitionszuschiissen des Wirtschaftsministeriums
des Landes Mecklenburg-Vorpommern aus Mitteln der Gemein-
schaftsaufgabe , Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruk-
tur” in Verbindung mit Mitteln des , Europdischen Fonds fiir re-

gionale Wirtschaftsstrukturen®.

Der Sonderposten flir Zuschiisse umfasst noch nicht versteuertes
Eigenkapital. Da der Sonderposten ein Mischposten aus Eigen-
und Fremdkapital (Fremdkapital in Hohe der Ertragsteuern) ist,
kann er fiir weitere Berechnungen unter Beriicksichtigung der
derzeitig glltigen Steuersatze im Verhaltnis 70 : 30 dem Eigenka-
pital und dem Fremdkapital zugerechnet werden. Die Stellung in
der Bilanzgliederung zwischen dem Eigenkapital und den Riick-

stellungen entspricht daher dem Inhalt des Bilanzpostens.

4. Riickstellungen

Die Steuerriickstellungen betreffen Umsatzsteuer nebst Zinsen
fiir die Jahre 2006 bis 2009, Gewerbesteuer fiir die Jahre 2013
und 2014 sowie Korperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag fiir
das Jahr 2013.

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich zum 31. Dezember 2014

wie folgt zusammen:

TEUR
Umsatzbeteiligung fiir die Jahre 2002-2010 112
Tantieme 2013 und 2014 110
Pachten fiir die Jahre 2009-2014 96
Urlaubsanspriiche 65
Archivierungskosten 37
Jahresabschlusspriifung und Steuererklarungen 33
Berufsgenossenschaft 31
Aufsichtsratsvergiitungen 18
Betriebskosten 17
Ubrige Riickstellungen (unter TEUR 10) 18
Gesamtsumme 537

5. Verbindlichkeiten

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2007 eine in voller Hohe
konvertible Wandelanleihe mit einem Volumen von TEUR 5.500
platziert. Die Platzierung erfolgte in 2 Tranchen zu TEUR 4.500
und TEUR 1.000.

Die Anleihe ist zum 15. Dezember 2017 fdllig. Die Verzinsung be-
trug anfangs 5,0 % p.a., seit Dezember 2009 6,0 % p.a. Die Zins-

zahlungstermine sind jeweils der 6. Juni und der 6. Dezember

eines Jahres. Der Wandlungspreis betrug bis Dezember 2009
EUR 5,00, seit Dezember 2009 EUR 6,00. Die Anspriiche der Anlei-
heglaubiger sind gegentiiber den Anspriichen anderer Glaubiger

nachrangig.

Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten sind in Hohe

von TEUR 5.383 wie folgt besichert:

« Selbstschuldnerische Hochstbetragsbiirgschaften in Hohe von
TEUR 902

» Grundschulden in Hohe von TEUR 12.135

- Sicherungsiibereignung des Rezeptionsgebdaudes in Born

« Sicherungstibereignung der neu angeschafften Traktoren in

Boltenhagen, Bad Bederkesa, Prerow, Gohren und Tecklenburg

6. Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Als passiver Rechnungsabgrenzungsposten werden die bis zum
Bilanzstichtag geleisteten Vorauszahlungen der Camper fuir die

kommende Saison 2015 ausgewiesen.

7. Passive latente Steuern

Die passiven latenten Steuern beruhen auf der Austibung des
steuerrechtlichen Wahlrechtes zur Bildung einer Riicklage fir Er-
satzbeschaffung gemalf EStR 6.6 fiir die durch den Brand in Goéh-
ren zerstorten Wirtschaftsgiiter. Die Riicklage wird in der Steu-
erbilanz in Hohe der aufgedeckten stillen Reserven gebildet. Die
passiven latenten Steuern wurden mit 15% Korperschaftsteuer
zzgl. 5,5% Solidaritatszuschlag sowie einem Gewerbesteuerheb-

satz von 400% bewertet.

8. Haftungsverhdltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen
Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen gem. § 285 Nr. 3 HGB
belaufen sich auf TEUR 18.597.

Art der finanziellen Verpflichtung TEUR Falligkeit
Erbbaurechte 13.916 2015-2083
Pachtvertrage 2.809 2015-2038
Mietvertrage (Verwaltung) 1.306 2015-2022
Leasingvertrage 409 2015-2018
Reinigung 157 2015

Weiterhin bestehen Eventualverbindlichkeiten aus Riickbauver-
pflichtungen fiir das Camp Prerow fiir den Fall, dass nach Ablauf

des Pachtvertrags keine Weiternutzung des Geldandes als Cam-
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pingplatz erfolgt. Die bei Eintritt der Bedingung entstehenden
Verpflichtungen werden fiir diesen Fall auf TEUR 256 geschatzt.
Es besteht jedoch das Optionsrecht, dass die Pachtdauer um wei-
tere 25 Jahre, liber das Laufzeitende zum 31. Dezember 2017 hin-

aus, von der Gesellschaft verlangert werden kann.

IV. ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Sonstige betriebliche Ertrdge

Der Posten beinhaltet Ertrage aus der Auflosung des Sonderpo-
stens fiir Zuwendungen in Héhe von EUR 307.947,67 (2013: EUR
294.635,16). Dariiber hinaus sind periodenfremde Ertrdge in
Hohe von EUR 138.944,83 (2013: EUR 38.555,06) enthalten, welche
in Hohe von TEUR 94 aus Riickvergtitungen fiir Strom fuir die Jah-
re 2012 und 2013 sowie in Hohe von TEUR 20 aus Ausbuchungen

von Verbindlichkeiten resultieren.

V. SONSTIGE ANGABEN

1. Personal

Die Gesellschaft beschaftigte im Geschaftsjahr 2014 durch-

schnittlich 149 Mitarbeiter (2013: 171 Mitarbeiter).

Die Mitarbeiterstruktur stellt sich wie folgt dar:

2014 2013
Angestellte 58 68
Gewerbliche Arbeitnehmer 47 48
Saisonkréfte 35 41
Zwischensumme 140 157
Auszubildende 9 14
Gesamtsumme 149 171

2. Gesellschaftsorgane
Zusammensetzung des Vorstandes:

Riidiger VolRhall, Heikendorf

Alleinvorstand

Gegentiber dem Vorstand der Gesellschaft bestehen am Bilanz-
stichtag

Darlehensforderungen in Hoéhe von EUR 76.779,83 (2013:
EUR 76.426,19). Die Forderungen werden mit 5 % p. a. verzinst.

Zusammensetzung des Aufsichtsrates:

Michael Erhardt, Oststeinbek
Geschdftsfiihrer (Vorsitzender)

Dr. Erich Miinzer, Strande
Ingenieur und Kaufmann (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Wolfgang VolZhall, Ménkeberg
Diplom-Kaufmann
Die Aufsichtsratsbeziige betragen im Geschaftsjahr EUR 31.125,00
(2013: EUR 41.875,00).
3. Verbundene Unternehmen und Anteilsbesitz
Die Gesellschaft ist an folgenden Unternehmen beteiligt:
Name, Sitz Anteil Eigenkapital Ergebnis
in % Nennwert ~ Gesamt 2014
Regenbogen 100,0 TSEK3.600 TSEK2.040 TSEK-1.800
Sverige AB, Schweden
VoRhall Marketing GmbH 76,0 TEUR 25 TEUR 56 TEUR 32
25

VI. ERGEBNISVERWENDUNGSVORSCHLAG

Der Vorstand schlagt vor, den Bilanzgewinn in Hohe von

EUR 889.569,25 auf neue Rechnung vorzutragen.

Kiel, im Marz 2015
Rudiger VoBhall




Anschaffungs- und Herstellungskosten

Aufgelaufene Abschreibungen

Restbuchwerte

1. Jan. 2014 Zugénge Abgange Umbuchungen : 31. Dez. 2014 1.Jan. 2014 : Abschreibungen Abgange 31. Dez. 2014 31. Dez. 2014 : 31. Dez. 2013
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
|. Immaterielle Vermégensgegenstinde
1. Konzessionen, Lizenzen und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an 517 9 138 277 665 496 18 138 376 289 21
solchen Rechten und Werten
2. Geschafts- oder Firmenwert 1.913 0 0 0 1.913 1.574 87 0 1.661 252 339
3. Geleistete Anzahlungen 267 100 90 =277 0 0 0 0 0 0 267
2.697 109 228 0 2578 2.070 105 138 2.037 541 627
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten 23.842 86 1.035 42 22.935 8.333 811 301 8.843 14.092 15.509
auf fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen 3.574 8 3 0 3.579 2.464 216 1 2.679 900 1.110
3. Andere Anlagen, Betriebs- und 4.953 247 472 2 4726 3451 398 436 3.413 1.313 1.502
Geschaftsausstattung
4. Qeleistete Anzahlungen und Anlagen 109 702 0 40 771 0 0 0 0 771 109
im Bau
32.478 1.043 1.510 0 32.011 14.248 1.425 738 14.935 17.076 18.230
Ill. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 2.259 317 0 0 2.576 0 0 0 0 2.576 2.259
37.434 1.469 1.738 0 37.165 16.318 1.530 876 16.972 20.193 21.116

Anlagespiegel
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Bestatigungsvermerk

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss bestehend aus Bilanz, Gewinn
und Verlustrechnung sowie Anhang unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und den Lagebericht der Regenbogen AG fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2014 gepriift.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahres-
abschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und tiber den

Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB un-
ter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger Ab-
schlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss un-
ter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens,
Finanz und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichen-
der Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prii-
fungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschafts-
tatigkeit und Uiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowie die Erwartungen tiber moégliche Fehler
berlicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksam-
keit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiithrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht liberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine

hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grund-
siatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermoégens, Finanz und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Ri-

siken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Hamburg, 25. Mdrz 2015

Hanseatische Mittelstands Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Astrid Busch Dr. H.-W. Kortmann

Wirtschaftspriiferin Wirtschaftsprifer
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